
Entreprise

VALORISER VOTRE MARQUE EMPLOYEUR POUR ATTIRER ET 
FIDÉLISER LES TALENTS

PRESTATION CONSEIL RH 
MARQUE EMPLOYEUR 
qu’est-ce que c’est ? 

Opco EP soutient votre démarche  
de développement de votre marque employeur  
grâce à une prestation de conseil RH 
individualisée par un prestataire de votre choix 
jusqu’à 100% financée.

Bénéficiaires1

• �Bénéficier de l’accompagnement d’un prestataire
spécialisé.

• �Coconstruire votre plan d’actions et vos outils
pour une mise en œuvre opérationnelle.

• �Agir positivement pour réduire vos tensions
de recrutement et fidéliser vos collaborateurs.

• ��Valoriser les engagements sociétaux de votre entreprise:
RSE, transition écologique, inclusion, ...

Avantages3

1

PRESTATION CONSEIL RH 
MARQUE EMPLOYEUR

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

Plus d’informations : 
opcoep.fr

Entreprises de moins de 250 salariés relevant 
du champ d’intervention d’Opco EP.

Contenu2
Après une phase de diagnostic, votre entreprise 
bénéficie d’un appui pour explorer une ou plusieurs 
composantes de votre marque employeur en fonction 
des problématiques repérées :

• développer votre identité et votre culture d’entreprise ;
• mettre en place une communication authentique ;
• permettre l’engagement de vos collaborateurs ;
•  favoriser l’expérience positive de vos candidats du 

recrutement à l’intégration ;
•  offrir des opportunités de développement 

professionnel afin d’attirer et fidéliser les talents ;
•  développer des politiques et avantages compétitifs 

pour mieux recruter et fidéliser vos salariés ;
•  promouvoir la diversité et l’inclusion au sein de 

l’entreprise ;
• améliorer votre visibilité et votre engagement.

Durée : 5 jours maximum.

Date : jusqu’en décembre 2024.

Lieu : en entreprise et/ou en distanciel.

Modalités4

Financement

* �Ce programme bénéficie d’un cofinancement de l’État

5

5 Démarche6
Contactez votre conseiller Opco EP : 

opcoep.fr/mon-conseiller.
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Taille d’entreprise

Prise en charge par 
Opco EP*  
(sous réserve d’éligibilité du dossier 
et de fonds disponibles)

Moins de 50 salariés 100 %

De 50 à 249 salariés 50 %

https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr

